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CEFET/RJ

Ministério da Educagéo
Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica Celso Suckow da Fonseca
Conselho Diretor
UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA

Introducgéo

O Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna - PAINT para o exercicio de 2014 foi
elaborado em conformidade com o estabelecido na Instru¢cdo Normativa SFC n° 7, de 29/12/2006,
com alteracdo dada pela Instrucdo Normativa SFC n° 9, de 14/11/2007 e na Instrugdo Normativa
SFC n° 1, de 3/01/2007.

A Unidade de Auditoria Interna — UAUDI foi criada através da Portaria n°. 07, de 15 de
janeiro de 2001, em cumprimento ao Decreto n°. 3.591, de 06/09/2000, que a submete a orientacdo
normativa e & supervisdo técnica do Orgdo Central e dos Orgdos Setoriais do Sistema de Controle
Interno do Poder Executivo Federal.

Em conformidade com o Estatuto do CEFET/RJ, aprovado pela Portaria/MEC n°. 3.796,
de 1/11/2005, a Auditoria Interna é 6rgdo de controle e esta vinculada ao Conselho Diretor. Tem por
competéncia estatutaria, acompanhar o cumprimento das metas do Plano de Desenvolvimento
Institucional, verificar o desenvolvimento da gestdo da Instituicdo, visando comprovar a legalidade
e legitimidade dos atos, examinar e emitir parecer prévio sobre a prestacdo de contas anual da
Instituicdo e tomada de contas especiais, elaborar o PAINT do exercicio seguinte, bem como o
RAINT, a serem encaminhados ao Conselho Diretor e a CGU/Regional/RJ.

A estrutura do Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica Celso Suckow da Fonseca
conta com uma unidade sede (Maracand), um campi (General Canabarro, ligado a unidade sede), 6
unidades de ensino (UnED Nova Iguacu, UnED Maria da Gragca, UnED Petrépolis, UnED Nova
Friburgo, UnED Itaguai e UnED Angra dos Reis) e 1 nlcleo avancado em Valenca.

O Orcamento da Instituicdo previsto para o exercicio de 2014 ¢é de R$ 246.754.457,00,
conforme programacao apresentada no quadro a seguir:

Quadro dos Créditos Orcamentarios — Exercicio 2014 Recursos de Todas as Fontes R$1,00

Programatica Programa/Acao/Localizacdo Valor
0089 Previdéncia de Inativos e Pensionistas 65.789.394
0089 0181 Pagamento de Aposentadorias e Pensbes — Servidores Civis 65.789.394

0089 0181 0333 Pagamento de Aposentadorias e Pensbes — Servidores Civis — No
Estado do Rio de Janeiro (Seq: 4659)

2030 Educacdo Basica 405.000

2030 20RJ Apoio a Capacitacdo e Formacdo Inicial e Continuada para a 405.000
Educacao Basica.
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Programatica Programa/Acéo/Localizagéo Valor
2030 20RJ 0033 Apoio a Capacitacdo e Formacdo Inicial e Continuada para a
Educacdo Basica - No Estado do Rio de Janeiro (Seq: 4660)
Produto: Pessoa beneficiada (unidade): 25
2031 Educacao Profissional e Tecnol6gica 55.564.322
2031 20RG Expansao e Reestruturacdo de Instituicdes Federais de Educacgdo 4.275.000
Profissional e Tecnoldgica
2031 20RG 0033 Expansao e Reestruturacdo de Instituicdes Federais de Educacgdo
Profissional e Tecnoldgica - No Estado do Rio de Janeiro (Seq:
4661)
Produto: Projeto viabilizado (unidade): 1
2031 20RL Funcionamento de Instituicdes Federais de Educacédo Profissional 42.336.764
e Tecnoldgica
2031 20RL 0033 Funcionamento de Instituicdes Federais de Educagéo Profissional
e Tecnolégica - No Estado do Rio de Janeiro (Seq: 4662)
Produto: Estudante matriculado (unidade): 12.700
2031 2994 Assisténcia ao Estudante da Educacdo Profissional e Tecnologica 8.952.558
2031 2994 0033 Assisténcia ao Estudante da Educacdo Profissional e Tecnoldgica
- No Estado do Rio de Janeiro (Seq: 4663)
Produto: Beneficio concedido (unidade): 1.530
2109 Programa de Gestdo e Manutencdo do Ministério da Educacdo 124.995.741
2109 2004 Assisténcia Médica e Odontol6égica aos Servidores Civis, 2.229.348
Empregados, Militares e seus Dependentes
2109 2004 0033 Assisténcia Médica e Odontol6égica aos Servidores Civis,
Empregados, Militares e seus Dependentes - No Estado do Rio
de Janeiro (Seq: 4664)
2109 20TP Pagamento de Pessoal Ativo da Unido 96.236.353
2109 20TP 0033 Pagamento de Pessoal Ativo da Unido - No Estado do Rio de
Janeiro (Seq: 4665)
2109 212B Outros Beneficios aos Servidores Civis, Empregados, Militares e 6.752.221
seus Dependentes
2109 212B 0033 Outros Beneficios aos Servidores Civis, Empregados, Militares e
seus Dependentes — No Estado do Rio de Janeiro (Seq: 4666)
2109 4572 Capacitacdo de Servidores Pablicos Federais em Processo de 600.000
Qualificacdo e Requalificacdo
2109 4572 0033 Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em Processo de
Qualificacdo e Requalificacdo - No Estado do Rio de Janeiro
(Seq: 4667)
Produto: Servidor capacitado (unidade): 400
2109 09HB Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para o 19.177.819
Custeio de Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos
Federais
2109 09HB 0001 Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para o
Custeio de Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos
Federais — Nacional (Seq: 4668)
Total 246.754.457

Fonte: Projeto de Lei Orcamentaria Anual/PLOA2014 — Volume V

(http://lwww.planejamento.gov.br/secretarias/upload/Arquivos/sof/ploa2014/VolumeV_PLOA2014.pdf)

Av. Maracana, 229 — Bloco E/1° Andar - Maracana — CEP 20271-110 - Rio de Janeiro / RJ - Brasil — Tel.: (21) 2566-3177

email:uaudi@cefet-rj.br




Mapeamento, Hierarquizacao e Priorizacdo das Atividades que serdo Acompanhadas

1 Mapeamento

Para a realizacdo do mapeamento de atividades, foram levados em consideracéo todos
0s programas, acdes e atividades que apresentaram créditos orcamentarios e sua correlagdo com as
areas de atuacao previstas para a auditoria interna. O mapeamento sera detalhado juntamente com a
hierarquizacdo das atividades, pois ndo sO apresentard os programas, acdes e atividades, como
também os classificara segundo a materialidade, a relevancia e a criticidade.

2 Hierarquizacao
Para viabilizar a hierarquizacdo de atividades, foi levado em consideracdo o
mapeamento do item anterior, analisando a materialidade, a relevancia e a criticidade de cada acéo,

conforme critérios detalhados a seguir.

Materialidade — E apurada com base no orcamento, ou seja, o percentual é aplicado sobre o
orcamento. Logo X=orcamento. A hierarquizacdo pela materialidade se da da seguinte forma:

Critério da Materialidade Matriz de
Risco
Muito Baixa Materialidade X< 0,1% 1
Baixa Materialidade 0,1% < X< 1% 2
Média Materialidade 1% < X< 10% 3
Alta Materialidade 10% < X< 25% 4
Muito Alta Materialidade X > 25% 5

Para um melhor entendimento e facilidade de apurar a matriz de risco, foi atribuido
notas de 1 a 5, de acordo com o resultado encontrado, partindo de “muito baixa materialidade” com
anota 1 até “muito alta materialidade” com nota 5.

Relevancia — A hierarquizacdo pela relevancia se da pela anélise dos programas, agdes e atividades
quanto aos seguintes aspectos:

Atividade ligada diretamente ao cumprimento da missdo da Instituigdo; Atividade pertencente ao
planejamento estratégico da Instituicdo; Atividades que possam comprometer servigcos prestados aos
cidaddos; Atividades que possam comprometer a imagem da Instituicdo, e Programas prioritarios.

Também, para um melhor entendimento e facilidade de apurar a matriz de risco, foi
atribuido notas de 1 a 5, de acordo com a relevancia de cada atividade, levando em consideracdo os
aspectos apresentados. Logo, se for relevante nota de 4 ou 5, essencial 2 ou 3 e coadjuvante 1.

Aspectos de Relevancia

Coadjuvante 1
Essencial 2e3
Relevante 4e5
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Criticidade — A hierarquizacdo pela criticidade leva em consideracéo os aspectos a seguir:

Intervalo de tempo entre a Ultima auditoria realizada e 0 momento do planejamento, Atividade
descentralizada realizada por unidade gestora pertencente a Instituicdo, e Falha conhecida nos
controles internos da Instituicdo.

Também para um melhor entendimento e facilidade de apurar a matriz de risco, foi
atribuido notas de 1 a 5, de acordo com a situacdo apresentada em cada um dos aspectos
apresentados. Logo, apos apurados as notas de 1 a 5 de cada aspecto, faz-se uma média das notas
para encontrar a criticidade.

Critérios da Criticidade

Intervalo de tempo | Quanto maior o intervalo, | Ultima auditoria realizada até 12 meses

entre a ultima auditoria | maior a pontuacao de 12 a 18 meses

realizada e o momento de 18 a 24 meses

do planejamento de 24 a 30 meses

Acima de 30 meses

Nao foi auditada anteriormente

Atividade Quanto maior a | Atividade ndo descentralizada
descentralizada descentralizagdo, maior a | Atividade ndo descentralizada
realizada por unidade | pontuacgdo Atividade ndo descentralizada

gestora pertencente &
Instituicdo

Atividade descentralizada

Atividade descentralizada

Falha/falta  conhecida
nos controles internos
da Instituicéo

Quanto maior a falha,
maior a pontuagédo

Falha de controles internos desconhecidas

Falha de controles internos desconhecidas

Falha de controles internos desconhecidas

Falha de controles internos desconhecidas

Falha de controles internos conhecidas

QB (WINFP|IOORWINFP|IOIRIWIN|FP O

Falha de controles internos conhecidas

3 Priorizacéo

Assim sendo, as atividades foram priorizadas considerando 0s aspectos de
materialidade, relevancia e criticidade, onde foi possivel elaborar a matriz de risco com a
classificacdo das acOGes para direcionamento dos trabalhos de auditoria interna, conforme
demonstracéo a seguir, priorizando as a¢des com resultado da matriz de risco superior a 28 pontos.
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Classificacdo da Matriz de Risco (Materialidade, Relevancia e Criticidade)

Programa 0089 - Previdéncia de Inativos e Pensionistas

Acdo Governamental

Valor (R$ 1,00)

%

Acdo 0089 0181 - Pagamento de Aposentadorias e Pensbes — Servidores Civis

65.789.394

26,66

Materialidade Relevancia Criticidade Resultado da
Matriz de
Risco
Muito alta 5 | Essencial 3 | Média dos critérios 2 30
materialidade Ultima auditoria realizada até 12 meses 0
Atividade ndo descentralizada 1
Falhas de controles internos conhecidas 4
Programa 2030 - Educacéo Basica
Acdo Governamental Valor (R$ 1,00) %
Acéo 2030 20RJ - Apoio & Capacitagdo e Formacdo Inicial e Continuada para 405.000 0,16
a Educacdo Bésica.
Materialidade Relevancia Criticidade Resultado da
Matriz de
Risco
Baixa 2 | Relevante 4 | Média dos critérios 3 24
materialidade Nao foi auditada anteriormente 5
Atividade descentralizada 4
Falhas de controles internos desconhecidas 0
Programa 2031 - Educacdo Profissional e Tecnoldgica
Acdo Governamental Valor (R$ 1,00) %
Acdo 2031 20RG - Expansdo e Reestruturacdo de Instituicdes Federais de 4.275.000 1,73
Educacdo Profissional e Tecnologica
Materialidade Relevancia Criticidade Resultado da
Matriz de
Risco
Média 3 | Relevante 4 | Média dos critérios 2 24
materialidade Nao foi auditada anteriormente 5
Atividade ndo descentralizada 1
Falhas de controles internos desconhecidas 0
Acdo Governamental Valor (R$ 1,00) %
Acdo 2031 20RL - Funcionamento de Instituicdes Federais de Educacéo 42.336.764 | 17,16
Profissional e Tecnolodgica
Materialidade Relevancia Criticidade Resultado da
Matriz de
Risco
Alta 4 | Relevante 5 | Média dos critérios 3 60
materialidade Ultima auditoria realizada até 12 meses 0
Atividade descentralizada 4
Falha de controles internos conhecidas 4
Acdo Governamental Valor (R$ 1,00) %
Acdo 2031 2994 - Assisténcia ao Estudante da Educagdo Profissional e 8.952.558 3,63

Tecnoldgica

Materialidade Relevancia Criticidade

Resultado da
Matriz de
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Risco

Média 3
materialidade

Relevante 5

Média dos critérios

45

Ultima auditoria realizada até 12 meses

Atividade descentralizada

Falha de controles internos conhecidas

O W

Programa 2109 - Programa de Gestdo e Manutencdo do Ministério da Educacéo

Acédo Gove

rnamental

Valor ( R$ 1,00) %

Acdo 2109 2004 - Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores Civis,
Empregados, Militares e seus Dependentes

2.229.348 0,90

Materialidade Relevancia Criticidade Resultado da
Matriz de
Risco
Baixa 2 | Essencial 3 | Média dos critérios 2 12
materialidade de 24 a 30 meses 3
Atividade ndo descentralizada 1
Falha de controles internos desconhecidas 3
Acdo Governamental Valor (R$ 1,00) %
Acdo 2109 20TP - Pagamento de Pessoal Ativo da Unido 96.236.353 | 39,00
Materialidade Relevancia Criticidade Resultado da
Matriz de
Risco
Muito alta 5 | Relevante 5 | Média dos critérios 2 50
materialidade Ultima auditoria realizada até 12 meses 0
Atividade ndo descentralizada 2
Falhas de controles internos conhecidas 4

Acdo Gove

rnamental

Valor (R$ 1,00) %

Acdo 2109 212B - Outros Beneficios aos Servidores Civis, Empregados,

Militares e seus Dependentes

6.752.221 2,74

Materialidade Relevancia Criticidade Resultado da
Matriz de
Risco
Média 3 | Essencial 3 | Média dos critérios 2 18
materialidade Ultima auditoria realizada até 12 meses 0
Atividade ndo descentralizada 1
Falhas de controles internos conhecidas 4

Acdo Governamental

Valor (R$ 1,00) %

Acdo 2109 4572 - Capacitagdo de Servidores Publicos Federais em Processo

de Qualificacdo e Requalificagdo

600.000 0,24

Materialidade Relevancia Criticidade Resultado da
Matriz de
Risco
Baixa 2 | Essencial 3 | Média dos critérios 3 18
materialidade Ultima auditoria realizada até 12 meses 0
Atividade descentralizada 4
Falha de controles internos conhecidas 4

Acdo Governamental

Valor (R$ 1,00) %

Acdo 2109 09HB — Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundacdes
para o Custeio de Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais

19.177.819

7,77

Materialidade

Relevancia

Criticidade

Resultado da
Matriz de
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Risco

Média
materialidade

3 | Essencial

2 | Média dos critérios

Ultima auditoria realizada até 12 meses

Atividade ndo descentralizada

Falha de controles internos desconhecidas

WL Ol

I ACOES DE AUDITORIA INTERNA PREVISTAS E SEUS OBJETIVOS

Das acdes de auditoria interna, previstas para ser desenvolvidas no exercicio de 2014,
cuja programacdo é apresentada no Anexo 1 deste Plano, sintetiza-se como objetivos globais, o
cumprimento da legislacdo pertinente, a avaliagdo dos controles internos e a comprovacdo da
legalidade dos processos e dos registros, sendo selecionadas as acBes de Controles da Gestéo,
Gestdo Operacional, Gestdo Orcamentaria, Gestdo Financeira, Gestdo Patrimonial, Gestdo de
Recursos Humanos, Gestao de Suprimentos de Bens/Servicos e Reserva Técnica.
Para escolha dos assuntos e escopos presentes em cada acdo, foram consideradas as demandas
estabelecidas para a auditoria interna em normativos e no estatuto institucional, bem como o0s
registros das constatacdes e os riscos verificados nos trabalhos ja realizados pela Unidade de
Auditoria Interna e os Orgéos de Controle.

Quadro 1 - Pessoal lotado na Unidade de Auditoria Interna

Servidor

Cargo

Funcéo

Atividade

Periodo de Férias

Elizabeth
Gongalves da
Costa

Contador

Chefe da

05/05/2010.

UAUDI,
designada através da
Portaria do Diretor-
Geral de n° 360, de

Elaborar o PAINT e
RAINT, desenvolver as
acOes de desenvolvimento
institucional para
fortalecimento das
atividades de auditoria
interna na  Instituicdo,
executar acdes de auditoria
interna previstas no PAINT,
elaborar os Relat6rios de
Auditoria e exercer outras
atribuicGes e
responsabilidades inerentes
a funcdo de chefe da
UAUDIL.

06 a 15/01/2014
10 a 19/03/2014
15 a 24/12/2014

Thayanne
Antdo Viegas

Auxiliar em
Administracdo

Prestar Servicos de
digitagdo, auxiliar  nos
servicos de organizacdo e
manutencdo dos arquivos e
instrumentos utilizados nos
trabalhos de  auditoria,
executar atividades de apoio
administrativo e  outras
atribuicoes afins.

22 a 31/01/2014
04 a 13/02/2014
22 a 31/07/2014
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Quadro 2 — Sumario das Ac¢des de Auditoria Interna Previstas/Homem-Hora
(servidor executor: Elizabeth Goncalves da Costa)

Acdo de Auditoria Interna

Total de Horas

1 — Controles da Gestdo 256h
01.01 — Controles Externos 128h
01.01.01 — Atuacdo do TCU 64h
01.01.02 — Atuacdo da CGU 64h
01.02 — Controles Internos 128h
01.02.01 — Formalizacdo do Processo de Prestacdo de Contas Anual 128h
02 — Gestdo Operacional 120h
02.01 — Avaliacdo de Resultados 64h
02.01.01 — Resultados da Misséo Institucional 64h
02.02 — Indicadores de Desempenho 56h
02.02.01 — Avaliacao dos Indicadores de Desempenho 56h
03 — Gestdo Orcamentéria 40h
03.01 — Anélise da Execucdo de Despesas 40h
03.01.01 — Execucdo das Despesas Correntes e de Capital 40h
04 — Gestao Financeira 80h
04.01 — Recursos Disponiveis 80h
04.01.01 - Indenizagdes 64h
04.01.02 — Cartdo Corporativo 16h
05 — Gestao Patrimonial 128h
05.01 — Inventérios Fisicos e Financeiros 32h
05.01.01 — Existéncias Fisicas 32h
05.02 — Meios de Transporte 24h
05.02.01- Conservacao e Utilizacdo de Meios de Transporte 24h
05.03 — Bens Mdveis e Equipamentos 40h
05.03.01 — Baixas de Bens Moveis e Equipamentos 8h
05.03.02 — Conservacao e Utilizagdo de Bens Mdveis e Equipamentos 32h
05.04 — Bens Imobiliérios 32h
05.04.01 — Avaliacao de Bens Imobiliarios 32h
06 — Gestdo de Recursos Humanos 384h
06.01 - Movimentacdo 136h
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Acdo de Auditoria Interna

Total de Horas

06.01.01 - Provimentos 16h
06.01.02 - Vacancias 16h
06.01.03 — Licencas e Afastamentos 48h
06.01.04 — Movimentacio entre Orgdos/Entidades 16h
06.01.05 — Bolsas e Auxilios a Estudantes 40h
06.02 — Remuneracao, Beneficios e Vantagens 160h
06.02.01 — Vencimentos e Remuneracédo 64h
06.02.02 — Controle de Férias 16h
06.02.03 - GratificagOes 24h
06.02.04 - Adicionais 24h
06.02.05 — Beneficios Assistenciais e Pecuniarios 32h
06.03 — Seguridade Social 88h
06.03.01 - Aposentadorias 32h
06.03.02 - Pensdo 32h
06.03.03 — Auxilios e Licencgas Securitarios 24h
07 — Gestdo de Suprimentos de Bens/Servi¢os 312h
07.01 — Processos Licitatorios 112h
07.01.01 — Formalizacéo Legal 112h
07.02 — Contratos de Obras, Compras e Servi¢os 64h
07.02.01 — Formalizacéo Legal 64h
07.03 — Gerenciamento de Estogue 96h
07.03.01 — Compras sem Processo Licitatorio 96h
07.04 — Convénios de Obras e Servicos 40h
07.04.01 — Formalizacdo Legal 40h
08 — Reserva Técnica 184h
08.01 — Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna - PAINT 80h
08.01.01 — Elaboragdo do PAINT para o exercicio de 2015 80h
08.02 — Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna - RAINT 104h
08.02.01 — Elaboracdo do RAINT do exercicio de 2014 104h

Total de H/H 1/1.504h
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Il ACOES DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E CAPACITACAO PREVISTAS
PARA O FORTALECIMENTO DAS ATIVIDADES DA AUDITORIA INTERNA NA
ENTIDADE

(servidor executor: Elizabeth Gongalves da Costa)

Acdo de Origem Justificativa Cronograma Local de | N°Horas
Desenvolvimento da Realizagéo dos
Institucional e | Demanda Recursos
Capacitacao Humanos
Participagdo no MEC/ Promover a participacéo Maio/2014 — Local a ser 40 h
FONAI/MEC Interna dos técnicos envolvidos nos | Periodo aser | divulgado
trabalhos de auditoria confirmado pela Coord.
interna, visando obter pela do FONAL.
treinamento de assuntos da | Coordenacéo
area e a integragéo para do FONAI
troca de conhecimentos
junto aos outros auditores
internos de todas as
instituicdes federais
vinculadas ao MEC. Novembro/ Local a ser 40 h
2014 — divulgado
Periodo a ser pela Coord.
confirmado do FONAL.
pela
Coordenacao
do FONAI
Participacdo no Interna Promover a participacéo Outubro/2014 | Local a ser 16 h
Programa dos técnicos envolvidos nos | - Periodo a ser | divulgado
CAPACITA/CGU trabalhos de auditoria confirmado pela CGU —
interna nos eventos pela Regional/
promovidos pelo programa | Controladoria | RJ
CAPACITA que tem como | Geral da
objetivo: fortalecer o Unido —
controle preventivo; Regional/RJ
valorizar as iniciativas de
interagdo com os gestores
publicos federais, por meio
da oferta continua de
orientacdes e capacitagdes
de acordo com as
necessidades e temas de
interesse da Administracao
Publica, que sejam
relacionados a area de
atuacdo do Controle
Interno, e promover a
melhoria da gestdo dos
recursos publicos.
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Acdo de Origem Justificativa Cronograma Local de | N°Horas
Desenvolvimento da Realizagéo dos
Institucional e | Demanda Recursos
Capacitacao Humanos
Fortalecimento da | Interna Desen\_/olv_er 0S programas 1 5o/01 3 Unidade de 184 h
Unidade de de auditoria, atualizar os | 14/052014 | Auditoria
Auditoria Interna papéis de trabalho e revisar Interna
a legislacdo utilizada na
realizacdo dos trabalhos.
Total de H/H 1/280h

Considerac0es Finais

O PAINT ora apresentado contempla o periodo de 02 de janeiro a 31 de dezembro de
2014, e considerando as férias, feriados e pontos facultativos, corresponde a um total de 1.784 horas
disponiveis para 1 servidor que executara a programacao.

No cronograma previsto no presente plano, com as horas destinadas a cada agdo, esta
incluso o tempo necessario para as etapas de planejamento e para a elaboracdo dos Relatorios de
Auditoria com os resultados dos trabalhos realizados, que serdo emitidos nos meses de maio, agosto
e novembro, e encaminhados para conhecimento ao Conselho Diretor, aos Gestores Responsaveis e
a Controladoria Geral da Unido — Regional/RJ.

Espera-se com a elaboracdo deste Plano, que os trabalhos sejam realizados de acordo
com o que estéa sendo planejado, a fim de que os resultados acontecam conforme o esperado, mas ao
longo do exercicio, o cronograma de execucdo podera sofrer alteracGes em funcdo de alguns fatores
externos ndo programados, tais como, trabalhos especiais em atendimento ao Tribunal de Contas da
Unido — TCU, a Controladoria-Geral da Unido — CGU, a Direcdo Geral do CEFET/RJ e
participacdo em programas de capacitagéo.

Permanecemos a disposicdo para quaisquer esclarecimentos a respeito deste Plano
Anual de Atividades da Auditoria Interna — PAINT/2014, cuja programacdo apresentada nos itens |
e I, atende ao constante na Instru¢cdo Normativa SFC n° 01, de 3/01/2007.

Rio de Janeiro, 04 de novembro de 2013.

ELIZABETH GONCALVES DA COSTA
Chefe da Unidade de Auditoria Interna

Av. Maracana, 229 — Bloco E/1° Andar - Maracana — CEP 20271-110 - Rio de Janeiro / RJ - Brasil — Tel.: (21) 2566-3177
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Tabela 1 — Calendario dos Descontos de Dias Uteis em 2014

14

Data Dia da Semana Feriado/Ponto Facultativo/Recesso
01/01/2014 Quarta-Feira Confraternizacdo Universal
20/01/2014 Segunda-Feira Dia de S8o Sebastido
03/03/2014 Segunda-Feira Carnaval
04/03/2014 Terca-Feira Carnaval
05/03/2014 Quarta-Feira Cinzas
18/04/2014 Sexta-Feira Paix&o de Cristo
21/04/2014 Segunda-Feira Tiradentes
23/04/2014 Quarta-Feira Dia de Séo Jorge
01/05/2014 Quinta-Feira Dia Mundial do Trabalho
19/06/2014 Quinta-Feira Corpus Christi
28/10/2014 Terca-Feira Dia do Servidor Publico
20/11/2014 Quinta-Feira Dia da Consciéncia Negra
24/12/2014 Quarta-Feira Véspera de Natal
25/12/2014 Quinta-Feira Natal
31/12/2014 Quarta-Feira Véspera de Ano Novo

Tabela 2 — Horas Uteis Mensais

JAN | FEV | MAR |ABR|MAI | JUN | JUL |AGO |SET|OUT |NOV |DEZ | TOTAL
DIAS 31 28 31 30 | 31 | 30 31 31 130 | 31 30 | 31 365
FERIAS
Dias Uteis 8 0 8 0 0 0 0 0 0 0 0 7 23
DESCONTOS
Dias Uteis 2 0 3 3 1 1 0 0 0 1 1 3 15
SABADOS 4 4 5 4 5 4 4 5 4 4 5 4 52
DOMINGOS 4 4 5 4 4 5 4 5 4 4 5 4 52
DIAS UTEIS 13 20 10 19 | 21 20 23 21 | 22 | 22 19 13 224
Hrs Uteis/Dia 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8
Hrs Uteis/Més | 104 | 160 80 | 152 | 168 | 160 | 184 | 168 | 176 | 176 | 152 | 104 | 1.784
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Tabela 3 — Horas a ser Trabalhada em 2014

NOME DO MES  [QUANTIDADE CONTROLE DE FERIAS SALDO
SERVIDOR
Com Descontos | PERIODO | DIAS | DIAS UTEIS
de Dias Uteis | DE FERIAS |UTEIS| (EM H)
JANEIRO 168 6a15 8 64 104
FEVEREIRO 160 0 160
MARGO 144 10a19 8 64 80
ABRIL 152 0 152
| MAIO 168 0 168
Elizabeth | JUNHO 160 0 160
Gongalves da
Costa  |/ULHO 184 0 184
AGOSTO 168 0 168
SETEMBRO 176 0 176
OUTUBRO 176 0 176
NOVEMBRO 152 0 152
DEZEMBRO 160 15224 7 %6 104
TOTAL 1968 23 184 1784
MES DIASUTEIS | HORAS PORDIA | QUANTIDADE DE
HORAS / SERVIDOR
JANEIRO 13 8 104
FEVEREIRO 20 8 160
MARCO 10 8 30
ABRIL 19 8 152
MAIO 21 8 168
JUNHO 20 8 160
JULHO 23 8 184
AGOSTO ” 8 168
SETEMBRO 27 8 176
OUTUBRO 27 8 176
NOVEMBRO 19 8 152
DEZEMBRO 13 8 104
TOTAL 223 8 1784

Tabela 4 — Acompanhamento Mensal das Ac¢des Previstas - PAINT/2014

Av. Maracana, 229 — Bloco E/1° Andar - Maracana — CEP 20271-110 - Rio de Janeiro / RJ - Brasil — Tel.: (21) 2566-3177
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JANEIRO
Pro%rama Periodo de Execuc¢do
e -

Auditoria ACAO/SUBACAO/ASSUNTO Dias h/h
Naose | Acdo de Desenvolvimento Institucional e Capacitagdo - | 02/01 a 31/01 104
Aplica Fortalecimento da Unidade de Auditoria Interna

SOMA 104

Total de horas uteis JANEIRO 104

DIFERENCA 0
FEVEREIRO

Pro%r('eama Periodo de Execucéo

Auditoria ACAO/SUBACAO/ASSUNTO Dias h/h
N510_ S€ | Acéo de_DesenvoIvim_ento Institucipna_l e Capacitacdo - | 03/02 4 14/02 80
Aplica Fortalecimento da Unidade de Auditoria Interna

01 Controles da Gestéo - 01.02 - Controles Internos -
01/2014 |01.02.01 Formalizagéo do Processo de Prestacéo de 17/02 a 24/02 48
Contas Anual
01 Controles da Gestéo - 01.01 Controles Externos -
02/2014 01.01.01 Atuacio do TCU 25/02 a 26/02 16
01 Controles da Gestdo - 01.01 Controles Externos -
03/2014 01.01.02 Atuacio da CGU 27/02 a 28/02 16
SOMA 160
Total de horas Uteis FEVEREIRO 160
DIFERENCA 0
MARCO
Pro%lt;ama Periodo de Execuc&o
Auditoria ACAO/SUBACAO/ASSUNTO Dias h/h
01 Controles da Gestéo - 01.02 - Controles Internos -
04/2014 | 01.02.01 Formalizagdo do Processo de Prestagdo de 03/03 a 31/03 80
Contas Anual
SOMA 80
Total de horas uteis MARCO 80
DIFERENCA 0
ABRIL

Pro%gama Periodo de Execucdo

Auditoria ACAO/SUBACAO/ASSUNTO Dias h/h

05/2014 |02 Gestdo Operacional - 02.01 Avaliacéo de Resultados | 1/04 5 10/04 64

- 02.01.01 Resultados da Misséo Institucional
02 Gestdo Operacional - 02.02 Indicadores de
06/2014 | Desempenho - 02.02.01 Avaliacdo dos Indicadores de 11/04 a 24/04 56

Desempenho

Av. Maracana, 229 — Bloco E/1° Andar - Maracana — CEP 20271-110 - Rio de Janeiro / RJ - Brasil — Tel.: (21) 2566-3177
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01 Controles da Gestdo - 01.01 Controles Externos -

07/2014 25/04 a 28/04 16
01.01.01 - Atuacdo do TCU
01 Controles da Gestéo - 01.01 Controles Externos -
08/2014 01.01.02 - Atuacio do CGU 29/04 a 30/04 16
SOMA 152
Total de horas uteis ABRIL 152
DIFERENCA 0
MAIO
Pro%reama Periodo de Execuc&o
Auditoria ACAO/SUBACAO/ASSUNTO Dias h/h
05 Gestdo Patrimonial - 05.03 Bens Moveis e
09/2014 | Equipamentos - 05.03.01 Baixas de Bens Moveis e 02/05 a 02/05 8
Equipamentos
Naose |Acdo c_ie Qesenvolwmento Institucional e Capacitacéo - 05/05 a 09/05 40
Aplica Capacitagdo
05 Gestdo Patrimonial - 05.01 Inventérios Fisicos e
10/2014 | Financeiros - 05.01.01 Existéncias Fisicas 12/05 2 15/05 32
05 Gestdo Patrimonial - 05.03 Bens Moveis e
11/2014 | Equipamentos - 05.03.02 Conservacao e Utilizacdo de | 16/05 a 21/05 32
Bens Mdveis e Equipamentos
05 Gestédo Patrimonial - 05.02 Meios de Transportes -
12/2014 |05.02.01 Conservagéo e Utilizagdo de Meios de 22/05 a 26/05 24
Transportes
05 Gestdo Patrimonial - 05.04 Bens Imobiliarios -
13/2014 | 95,04.01 - Avaliacédo de Bens Imobiliérios 27105 a 30/05 32
SOMA 168
Total de horas Uteis MAIO 168
DIFERENCA 0
JUNHO
Pro%téama Periodo de Execucdo
Auditoria ACAO/SUBACAO/ASSUNTO Dias h/h
14/2014 06 Gestéo de Rgzcursos Humanos - 06.01 Movimentagéo 02/06 2 03/06 16
- 06.01.01 Provimentos
15/2014 06 Gestdo de RAecu.rsos Humanos - 06.01 Movimentagao 04/06 a 05/06 16
- 06.01.02 Vacancias
06 Gestdo de Recursos Humanos - 06.01 Movimentacéo
16/2014 | 06.01.03 Licengas e Afastamentos 06/06 2 13/06 48
06 Gestdo de Recursos Humanos - 06.01 Movimentacédo
17/2014 A 16/06 a 17/06 16
- 06.01.04 Movimentacgéo entre Orgdos/Entidades
06 Gestdo de Recursos Humanos - 06.02 Remuneragéo,
18/2014 | Beneficios e Vantagens - 06.02.01 Vencimentos e 18/06 a 30/06 64
Remuneracao
SOMA 160
Total de horas uteis JUNHO 160
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DIFERENCA 0|
JULHO
Pro%reama Periodo de Execucéo
Auditoria ACAO/SUBACAO/ASSUNTO Dias h/h
19/2014 |06 Gestéo de Recursos Humanos - 06.02 Remuneragéo, | 01/07 a 02/07 16
Beneficios e Vantagens - 06.02.02 Controle de Férias
20/2014 |06 Gestao de Recursos Humanos - 06.02 Remuneracdo, | 03/07 a 07/07 24
Beneficios e Vantagens - 06.02.03 GratificagOes
06 Gestdo de Recursos Humanos - 06.02 Remunerag&o,
21/2014 Beneficios e Vantagens - 06.02.04 Adicionais 08/07 a 10/07 24
06 Gestéo de Recursos Humanos - 06.02 Remuneracao,
22/2014 | Beneficios e Vantagens - 06.02.05 Beneficios 11/07 a 16/07 32
Assistenciais e Pecuniarios
06 Gestdo de Recursos Humanos - 06.03 Seguridade
23/2014 | social - 06.03.01 Aposentadorias 17/07 a 22/07 32
06 Gestdo de Recursos Humanos - 06.03 Seguridade
24/12014 | 5qcial - 06.03.02 Pensio 23/07 a 28/07 32
06 Gestdo de Recursos Humanos - 06.03 Seguridade
25/2014 | Social - 06.03.03 Auxilios e Licencas Securitarios 29/07 a 31/07 24
SOMA 184
Total de horas Gteis JULHO 184
DIFERENCA 0
AGOSTO
Programa - _ . _ Periodo de Execucdo
de Acdo apo6s avaliacdo sumaria quanto ao risco
Auditoria inerente e sua relevancia Dias h/h
06 Gestdo de Recursos Humanos - 06.01 Movimentacéao
26/2014 X 1 7 4
6/20 - 06.01.05 Bolsas e Auxilios a Estudantes 01/08 a 07/08 0
07 Gestao de Suprimentos de Bens/Servicos - 07.03
27/2014 | Gerenciamento de Estoque -07.03.01 Compras sem 08/08 a 25/08 96
Processo Licitatorio
01 Controle da Gestéo - 01.01 Controles Externos -
28/2014 01.01.01 Atuacio do TCU 26/08 a 27/08 16
01 Controle da Gestéo - 01.01 Controles Externos -
29/2014 01.01.02 Atuacio da CGU 28/08 a 29/08 16
SOMA 168
Total de horas GUteis AGOSTO 168
DIFERENCA 0
SETEMBRO
Pro%réama Periodo de Execucéo
Auditoria ACAO/SUBACAO/ASSUNTO Dias h/h
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07 Gestdo de Suprimentos de Bens/Servicos - 07.02

30/2014 | Contratos de Obras, Compras e Servicos - 07.02.01 01/09 a 10/09 64
Formalizacdo Legal
31/2014 |07 Gestédo de Suprimento de Bens/Servigos - 07.01 11/09 a 30/09 112
Processos Licitatérios - 07.01.01 Formalizacao Legal
SOMA 176
Total de horas uteis SETEMBRO 176
DIFERENCA 0
OUTUBRO
Pro%reama Periodo de Execucéo
Auditoria ACAO/SUBACAO/ASSUNTO Dias h/h
Niio se 08 Reserva Técnica - 08.01 Plano Anual de Atividades
Aplica de Auditorias Interna - PAINT - 08.01.01 Elaboracgdo do | 01/10 a 14/10 80
P PAINT para o exercicio de 2015
Néo_ se | Acdo qle Qesenvolvimento Institucional e Capacitacao - 15/11 a 16/11 16
Aplica | Capacitacdo
32/2014 04 Gestdo Financeira - 04.01 Recursos Disponiveis - 17/10 a 29/10 64
04.01.01 IndenizacBes
33/2014 |04 Gestdo Financeira - 04.01 Recursos Disponiveis - 30/10 a 31/10 16
04.01.02 Cartdo Corporativo
SOMA 176
Total de horas uteis OUTUBRO 176
DIFERENCA 0
NOVEMBRO
Pro%lt;ama Periodo de Execucéo
Auditoria ACAO/SUBACAO/ASSUNTO Dias h/h
Naose | Acdo Qe Qesenvolvimento Institucional e Capacitacdo - | 53/11 5 07/11 40
Aplica | Capacitago
07 Gestéo de Suprimentos de Bens/Servigos - 07.04
34/2014 | Convénios de Obras e Servigos - 07.04.01 Formalizagdo | 10/11 a 14/11 40
Legal
03 Gestdo Orcamentaria - 03.01 Analise da Execucéo
35/2014 | de Despesas - 03.01.01 Execucdo das Despesas 17/11 a 24/11 40
Correntes e de Capital
01 Controles da Gestdo - 01.01 Controles Externos -
36/2014 01.01.01 Atuacio do TCU 25/11 a 26/11 16
01 Controles da Gestéo - 01.01 Controles Externos -
37/2014 01.01.02 Atuacéo da CGU 27/11 a 28/11 16
SOMA 152
Total de horas Uteis NOVEMBRO 152
DIFERENCA 0
DEZEMBRO
Programa ACAO/SUBACAO/ASSUNTO Periodo de Execucdo
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08 Reserva Ténica - 08.02 Relatério Anual de
Atividades de Auditoria Interna -RAINT - 08.02.01 01/12 a 30/12 104
Elaboracdo do RAINT do exercicio de 2014

Total de horas Uteis DEZEMBRO

Total de horas Uteis no ano 2014

h/n = N° dias Uteis x qtd. horas diarias x qtd. pessoas envolvidas
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Anexo 1 — ACOES DE AUDITORIA INTERNA - PAINT2014

01 — Controles da Gestéo

21

- Sendo relevante
para o CEFET/RJ
no sentido de se
evitar ressalvas e
certificacdo por
irregularidades nas
contas julgadas
pelos Orgéos de
Controles.

regularizacéo.

As vulnerabilidades do
objeto a ser auditado
poderdo ser mitigadas
com o efetivo
acompanhamento,
solicitando aos setores
envolvidos as
providéncias adotadas.

- Se espera o
cumprimento de todas as
recomendagdes e
determinagdes do TCU.

janeiro/2014,
fevereiro a
abril/2014, maio a
julho/2014 e
agosto a
outubro/2014,
avaliando as
medidas adotadas
pelos gestores
responsaveis para
sua regularizagéo.

Acdo Avaliacdo do Risco | Origem da Objetivos / Resultados Escopo Cronograma Local Recursos Humanos
Inerente / Demanda Esperados Inicio | Término HH Conhecimentos
Relevancia
01.01 — Controles Externos
01.01.01 - - Risco da auséncia | Orgéos de - Vertlf:jcar ots Ob,let(?s - Verificacdo de 25/02 26/02 Dire¢do-Geral 1h/16h Acérddos e
Atuacédo do de atendimento pelo | Controle SﬂQnAa 0s atraves de 100% das DecisBes do TCU
TCU setor competente dl \genclas que geraram | recomendagese | 25/04 28/04 | Diretorias 1h/16h
das recomendagdes etermmggogs ou determinagdes Sistémicas
e determinagdes dos recomen hagoes, € i exaradas pelo 26/08 | 27/08 o 1h/16h
Orgdos de Controle acompannar € avaflaras | ¢ og periodos Diretorias de
e de reincidéncia medidas adotadas pela de 25/11 26/11 | Unidades de 1h/16h
das ocorréncias. Instituicao para sua novembro/2013 a Ensino
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Acéo Avaliagdo do Risco | Origemda | Objetivos/ Resultados Escopo Cronograma Local Recursos Humanos
Inerente / Demanda Esperados Inicio | Término HH Conhecimentos
Relevancia
01.01 — Controles Externos
01.01.02 - - Risco da auséncia | Orgdos de | _ Verificar os obJetos - Verificagéo de 27/02 28/02 Direcéo-Geral 1h/16h Relatorios de
Atuacéo da de atendimento pelo | Controle apontados atraves de 100% das Auditoria e Notas
CGU setor competente dlllgenugs queé geraram | yecomendagdes 29/04 30/04 | Diretorias 1h/16h de Auditoria da
das recomendagdes recomendacoes, € exaradas pela Sistémicas CGU
dos Orgaos de acompanhar e avaliar as CGU nos 28/08 29/08 1h/16h
Controle e de medidas adotadas pela perfodos de Diretorias de
reincidéncia das Instituigdo para sua novembro/2013a | 27/11 28/11 | Unidades de 1h/16h
ocoITancias. regularizagdo. Ensino

- Sendo relevante
para o CEFET/RJ
no sentido de se
evitar ressalvas e
certificacdo por
irregularidades nas
contas julgadas
pelos Orgdos de
Controles.

As vulnerabilidades do
objeto a ser auditado
poderdo ser mitigadas
com o efetivo
acompanhamento,
solicitando aos setores
envolvidos as
providéncias adotadas.

- Se espera o
cumprimento de todas as
recomendagdes da CGU.

janeiro/2014,
fevereiro a
abril/2014, maio a
julho/2014 e
agosto a
outubro/2014,
avaliando as
medidas adotadas
pelos gestores
responsaveis para
sua regularizagéo.
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Acéo Avaliagdo do Risco | Origemda | Objetivos/ Resultados Escopo Cronograma Local Recursos Humanos

Inerente / Demanda Esperados Inicio | Término HH Conhecimentos
Relevancia

01.02 — Controles Internos

01.02.01 — - Risco de nio Orgios de | - Auxiliar as areas - Verificagio de 17/02 | 24/02 | Unidade de 1h/48h | IN/TCU n°

Formalizagdo | cumprimento das Controle r?sgonsay e'; naR latori 100% do Auditoria Interna 63/2010,

do Processo normas de elaboragdo do Relatorio | ~qai4q do 03/03 31/03 1h/80h

x o de Gestéo do exercicio o / 0

de Prestagdo organizacdo e do 2013 da Instituica Relatério de DN/TCUn

de Contas apresentacdo do € f a I’(;Sé uigao, Gestdo do 127/2013 e

Anual Relatério de eém contormidade Com 0S| oy o cicio de 2013,

Gestdo, conforme
estabelecido na
legislacéo
pertinente.

- Sendo relevante
para o CEFET/RJ
para se evitar 0 ndo
cumprimento de
apresentar o
Relatério de Gestéo
em conformidade
com a legislacéo,
sob pena de
responsabilidade
aplicada pelos
Orgaos de Controle.

normativos e orientacées
do TCU.

As vulnerabilidades do
objeto a ser auditado
poderdo ser mitigadas
com a agilidade de
acesso as informagdes
presentes no Relatério,
visando propor, caso
necessario, agoes
preventivas e corretivas.

- Se espera a entrega do
Relatorio de Gestdo
dentro do prazo
estabelecido, estando sua
formalizacdo de acordo
com os Normativos do
TCU.

avaliando se as
informacdes estéo
em conformidade
comas IN/TCU
n° 63/2010,
DN/TCU n°
127/2013 e
PORT/TCU
175/2013.

Portaria TCU n°
175/2013.
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02 — Gestdo Operacional
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avaliacdo dos
resultados, de modo
a assegurar a
revisdo das decisoes
administrativas da
Instituicdo.

a observancia da
regularidade da execucéo
orcamentaria em relagdo
ao planejamento
institucional, visando
propor, caso necessario,
acles preventivas e
corretivas.

- Se espera 0 cumprimento
das metas do Plano de
Desenvolvimento
Institucional.

Acéo Avaliagdo do Risco | Origemda | Objetivos / Resultados Escopo Cronograma Local Recursos Humanos
Inerente / Demanda Esperados Inicio | Término HH Conhecimentos
Relevancia
02.01 — Avaliagéo de Resultados
02.01.01 - _Riscode faltade | INSFCpe |- Verificarseasmetasem | yerificacsodo | 01/04 | 10/04 | Unidade de 1h/64h | Plano de
Resultados da | acompanhamentoe | 01/2001 e rela_gao 4 missao cumprimento da Auditoria Interna Desenvolvimento
Missdo afericdo dos Interna Instltu_uonal estao sendo missdo Institucional —
Institucional Resultados do com base °“'.””p”d.aS' . x institucional PDI
Plano de no Estatuto eV|der_1c!ar a real_ EXECUGA0 | avaliando 160%
Desenvolvimento do (Ijast."it'.\"fjade.s_f'? d\a das metas das Projetq )
Institucional. CEFET/RJ £§IL$?§26¥1?§3&1%2 atividades-fim Pedagdgico
i Institucional —
- Sendo relevante procedimentos [r)glezS;ngeno PPI
para 0 CEFET/RJ operacionais para alcangar | o, o ciciq de 2013.
no sentido de 0 bem comum publico. Relatério de
propiciar qualidade, As vulnerabilidades do Gestio/2013
confiabilidade e objeto a ser auditado
tempestividade na poderdo ser mitigadas com Programagcao

Orcamentaria da
Instituicdo/ 2013

SIAFI e SIMEC
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Acéo Avaliacdo do Risco | Origemda | Objetivos / Resultados Escopo Cronograma Local Recursos Humanos
Inerente / Demanda Esperados Inicio | Término HH Conhecimentos
Relevancia
02.02 — Indicadores de Desempenho
02.02.01 - - Risco de falta de Interna com %i?j/eedr:ﬁr?iadra?je dos - Verificacdo da 11/04 24/04 Unidade de 1h/56h IN/TCU n°
Avaliacdo dos | acompanhamento e | base no . d'ca%ores de fidedignidade de Auditoria Interna 63/2010,
Indicadores de | afericdo dos Acordédo ::ir:eslem enho do 20% dos
Desempenho indicadores de TCUn° CEFE'FF/RJ Indicadores de DN/TCU n°
desempenho. 2.267/2005 desempenho nos 127/2013 e
— Plenério, apresgn_tados no termos do Acérdéo .
- Sendo relevante com Relatorio de Gestéo, de TCU 1° 2.267/2005 Portaria TCU n°
parao CEFET/RJ | alteragdes do | 2°0rdo coma — Plenério, com 175/2013.
no sentido de Acordio legislacao vigente. alterag@es do A
propiciar qualidade, | TCU no As_vulnerablllda_ldes do Acordio TCU Acordido TCU n°
confiabilidade e 600/2006 — objeto~a ser au_d_ltado 600/2006 — 2.26?/_2005 _
tempestividade das | Plenario poderdo ser mitigadas Plenario PIenanP, com
avaliagGes, de modo com a agilidade deN apresentados no alte,ragoes do
a assegurar a acesso as informagdes Relatorio de Acordio TCU n®
revisdo das decisdes dos indicadores, Gest&0/2013, 600/2006 —
administrativas da visando propor, caso avaliando a Plenario

Instituicdo.

necessario, agoes
preventivas e
corretivas.

- Se espera que 0S
ndmeros apresentados
pelos indicadores sejam
fidedignos e estejam
contribuindo para
avaliacdo e melhoria
dos resultados
institucionais.

consisténcia dos
dados dos seguintes
indicadores: relacéo
ingressos/aluno e
relacéo
concluintes/aluno.
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estabelecidos na
legislacdo.

- Sendo relevante
para o CEFET/RJ
no sentido de
melhorar os
controles na
execucdo das
despesas previstas
na programacao
orcamentaria.

anteriormente.

estabelecidas na
legislacdo.

As vulnerabilidades do
objeto a ser auditado
poderdo ser mitigadas
com a regularidade nos
controles internos e nos
registros, visando
propor, caso
necessario, acoes
preventivas e
corretivas.

- Se espera o
cumprimento da
programacao
orcamentéria de acordo
com o estabelecido na
legislacdo.

maiores volumes
de recursos,
ocorridas no
periodo de julho a
agosto/2014,
verificando se os
pagamentos
efetuados com o
fornecimento de
bens e prestacéo
de servigos estdo
de acordo com o
fixado na Lei
Orcamentaria
Anual — LOA.

Acéo Avaliagédo do Risco Origemda | Obijetivos / Resultados Escopo Cronograma Local Recursos Humanos

Inerente / Demanda Esperados Inicio | Término HH Conhecimentos
Relevancia

03.01 — Analise da Execucdo de Despesas (Acdo Orcamentaria: 2031 20RL)

03.01.01 - - Risco na execugdo | Interna, com ) A\]ﬁallar_; de d - Verificacdo de 17/11 24/11 Unidade de 1h/40h Lei Orgamentaria

Execugdo das | de despesas em base nos contormi 3 ¢ q a 2% da execucéo Auditoria Interna Anual

Despesas desacordo com o0s trabalhos de execugalc_) .E}[S ESPESAS | gas despesas

Correntes e de | limites e auditoria gorrs_ 0s limites € correntes e de SIAFI

Capital destinacdes realizados estinacoes capital, de

Lei n® 4320/1964

Lei n° 8666/1993
e demais
legislagbes
pertinentes ao
assunto
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regularidade nas
prestacdes de contas.

Acéo Avaliagédo do Risco Origemda | Obijetivos / Resultados Escopo Cronograma Local Recursos Humanos
Inerente / Demanda Esperados Inicio | Término HH Conhecimentos
Relevancia
04.01 — Recursos Disponiveis (Ac¢do Orcamentéria: 2031 20RL)
04.01.01 - - Risco de Interna, com ) tc_ilc_)mp[ova:jr seas - Verificagdo da 17/10 29/10 Unidade de 1h/64h Decreto n°
Indenizacbes concessoes e base nos lrjelspl)zei%i?/i as regularidade na Auditoria Interna 71733/1973
pagamentos de trabalhos de . o formalizacéo de
diarias e passagens | auditoria Indenizagdes fkc))_ra}[m q 5% das Decreto n°
indevidas, e realizados para uso em[c)) é‘io € | concessdes e 5992/2006
irregularidade nas anteriormente. Tsr\i/sflg; éeoa %rfinfr?tga a prestacdes de .
prestacGes de gislacdo peri ' contas de didrias e Decreto n
As vulnerabilidades do 3643/2000
contas. objeto a ser auditado F:gsisgggg :s no
- Sendo relevante poderao ser mitigadas SCDP, das Decreto n°
para o CEFET/RJ, com a regularidade nos | ;- 0n¢ nacionais 6907/2009
visando evitar uma con_troles Internos e nos encerradas, com : o
gestdo financeira registros, visando maiores volumes Portaria MPOG n
ineficaz quanto a Egggggércigsc;gées de recursos, 505/2009,
concessoes e ' i .
pagamentos de preventivas e ot e neiro Portaria MPOG e
diérias e viagens. corretivas. a agosto/2014. 505/2010
- Se espera o Decreto n°
cumprimento dos 7689/2012
aspectos formais e
legais nas concessdes, e SIAF| e SCDP
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visando evitar uma
gestdo financeira
ineficaz quanto a
utilizagdo do cartdo
corporativo.

mitigadas com a
regularidade nos
controles internos e
nos registros, visando
propor, caso
necessario, acoes
preventivas e
corretivas.

- Se espera o
cumprimento dos
aspectos formais e
legais na utilizacéo
do cartdo e
regularidade nas
prestacdes de contas.

seguintes aspectos:
a) conformidade da
instituicho e da

utilizacdo dos
cartbes de
pagamentos com a
disposicdo dos
Decretos n°s
5.355/2005 e

6.370/2008; e

b) adequabilidade
da estrutura de
controles internos
administrativo para
garantir o regular
uso dos cartdes de
pagamentos.

Acéo Avaliagédo do Risco Origem da Objetivos / Escopo Cronograma Local Recursos Humanos
Inerente / Demanda Resultados Inicio | Término HH Conhecimentos
Relevancia Esperados
04.01 — Recursos Disponiveis (Ac¢do Orcamentéria: 2031 20RL)
04.01.02 - - Risco da Interna, com I Colr_T(\jpré)var a —100/Ver(|jf|cagao ge 30/10 31/10 | Unidade de 1h/16h Decreto n°
Cartéo utilizagdo indevida | base nos etglf?‘ dade dna c ;1 0 uso do Auditoria Interna 5355/2005
Corporativo dos recursos trabalhos de utilizagdo dos artao €
fugindo da auditoria recursos destinados a | Pagamento do Decreto n°
finalidade para qual | realizados pagamentos de i 6370/2008
foi criado. anteriormente. | Peduenas despesas de Feder_aI/CPGF,
pronto pagamento. ocorridas no Manual/CGU
- Sendo relevante As vulnerabilidades periodo de janeiro a sobre
para 0 CEFET/RJ, do objeto a ser agosto/2014, Suprimentos de
auditado poderdo ser | avaliando 0s Bens e Cartio de

Pagamento

SIAFI
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ineficaz quanto
aos controles dos
bens pertencentes
ao acervo da
Instituicdo.

caso necessario, acdes
preventivas e corretivas.

- Se espera a eficiéncia
nos controles internos, a
atualizagdo dos registros
e a regularidade dos bens
existentes na Instituicéo.

realizacdo da
atividade-fim,
envolvendo 10%
dos Cursos de
Educacéo
Profissional
Técnica de Nivel
Médio com
elevados nimeros
de discentes
matriculados em
2014.

Acéo Avaliagédo do Origem da Objetivos / Resultados Escopo Cronograma Local Recursos Humanos
Risco Inerente / Demanda Esperados s —— -
P Inicio | Termino HH Conhecimentos
Relevancia
05.01 — Inventarios Fisicos e Financeiros
05.01.01 - - Risco de Interna, com ;r:\(jee:tt;frli((:)alr:isseic% - Verificacdo da 12/05 15/05 Laboratérios da 1h/32h Instrucéo
Existéncias ineficiéncia nos base nos : regularidade dos Unidade Normativa
Fisicas controles sobre os | trabalhos de efot‘issa. efetiva bens moveis Maracana SEDAP/PR n°
bens moveis e auditoria i)(;hsfgk])ci:? dzge dos localizados na 205/1988
equipamentos e realizados . unidade-sede
d?)cupmentagéo anteriormente. '”aitrf‘:nfgﬂ.‘;‘l’s b Maracana, Decreto n°
desatualizada. i\s \;ulne:at;ili dades do avaliando a 99658/1990
: . existéncia com os
- Sendo relevante objeto~a ser au_d_ltado registros e e demais
para 0 CEFET/RJ, poderao ser mitigadas documentacéo legislacGes
visando evitar com a regularidade nos comprobatéria pertinentes ao
uma gestz_?lo con_trtoles mtern(;)s € nos dos bens assunto
patrimonial registros, visando propor, | oo q0 para
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Acéo Avaliagédo do Origem da Objetivos / Resultados Escopo Cronograma Local Recursos Humanos
Risco Inerente / Demanda Esperados inicio T Térming an Conhecimentos
Relevancia
05.02 — Meios de Transporte (Ac¢do Orcamentaria: 2031 20RL)
05.02.01- - Risco de Interna, com ) Comproyar a legalidade Verificacdo da 22/05 26/05 Unidade de 1h/24h Instrucéo
Conservacéo e | ineficiéncia no base nos no gerenc[amentgl_da x regularidade de Auditoria Interna Normativa
Utilizacdo de | controle da frota trabalhos de ;onser_vag;o e utilizagao | 540, 4os vefculos SEDAP/PR n°
Meios de de veiculos, e de auditoria € melos de transporte mais antigos da 205/1988
Transporte guarda em local realizados lljt'l'.za(.jof pela frota utilizados
inapropriado. anteriormente. nstituigao. nas atividades do Decreto n°
AS_VUlnerablllda-deS do CEFET/RJ, no 99658/1990
- Sendo relevante objeto~a ser au_d_ltado periodo de janeiro
para 0 CEFET/RJ, poderao ser mitigadas a marco de 2014, Instrucio
visando evitar com a regularidade nos avaliando os Normativa n°
uma gestio controles internos e nos controles e 3/2008
patrimonial registros, visando propor, procedimentos
ineficaz quanto caso necessario, agoes adotados para e demais
a0s preventivas e corretivas. conservacio e legislacBes
procedimentos - Se espera a eficiéncia | utilizagfo. pertinentes ao
utilizados na nos controles internos, e assunto
conservagao e que a frota da Instituicdo
utilizacao da frota esteja bem resguardada,
de veiculos da em bom estado de
Instituicao. conservacao e sendo bem
utilizada, com a
finalidade de melhor
atender as atividades
desenvolvidas na
Instituicdo.
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Acéo Avaliagédo do Origem da Objetivos / Resultados Escopo Cronograma Local Recursos Humanos
Risco Inerente / Demanda Esperados inicio T Térming an Conhecimentos
Relevancia
05.03 — Bens Mdveis e Equipamentos
05.03.01 - - Risco de Interna, com ) Comproyar a legalidade | _ Verificacdo da 02/05 02/05 Unidade de 1h/8h Instrucéo
Baixas de irregularidade na | base nos no_gerenuamento,da_s regularidade das Auditoria Interna Normativa
o o baixas de bens moveis e ; o
Bens Moveis e | formalizacdo dos | trabalhos de : baixas de bens SEDAP/PR n
Equipamentos | processos, com auditoria fqlf{'.?quamos da moveis do 205/1988
baixas indevidas realizados An:\lluulfsgbili dades do patriménio do
de bens méveis e | anteriormente. biet ditad CEFET/RJ, Decreto n°
equipamentos. © {je O a serau t'l d do avaliando a 99658/1990
poderdo serl m'd'%a as formalizagéo de .
- Sendo relevante comaregularidade nos | 3404 og e demais
para 0 CEFET/RJ, controles internos e nos Processos legislacBes
no sentido de registros, visando propor, pertinentes ao pertinentes ao
evitar uma gesto caso necessario, acdes assunto

patrimonial
ineficaz quanto
aos
procedimentos de
alienacéo/
desfazimento de
bens moveis e
equipamentos
pertencentes a
Instituicdo.

preventivas e corretivas.

- Se espera o
cumprimento da
legislacdo vigente,
eficiéncia nos controles
internos e que as baixas
ndo comprometem as
atividades desenvolvidas
na Instituicdo.

periodo de janeiro
a marco de 2014.
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Acéo Avaliagédo do Origem da Objetivos / Resultados Escopo Cronograma Local Recursos Humanos
Risco Inerente / Demanda Esperados inicio T Térming an Conhecimentos
Relevancia
05.03 — Bens Mdveis e Equipamentos
05.03.02 — - Risco de Interna, com hg;gg;‘é}’:&igfg%ﬁdme - Verificacdo da 16/05 21/05 Laboratérios da 1h/32h Instrucéo
Utlizachc de. | controledos bens | abaihos de | ConsenvaGao e uilizagdo | g0 el €0° Maracand SEDARIPR °
Bens Moveis e | moveis e auditoria de pens MOVEIS € localizados na 205/1988
- - - equipamentos da -
Equipamentos | equipamentos, e realizados Instituica unidade-sede
de guarda em anteriormente. nstituicao. Maracana, Decreto n°
local AS_VUlnerablllda-deS do avaliando o 99658/1990
inapropriado objeto a ser auditado estado de
' poderao ser mitigadas conservacio e os e demais
-- Sendo relevante comaregularidade nos | oo legislacBes
para o CEFET/RJ, COﬂ_trOleS |r!tern05 € Nnos procedimentos pertinentes ao
no sentido de registros, visando propor, assunto

evitar uma gestao
patrimonial
ineficaz quanto
aos
procedimentos
utilizados na
conservacao e
utilizagdo dos
bens moveis e
equipamentos da
Instituicdo.

caso necessario, acdes
preventivas e corretivas.

- Se espera a eficiéncia
nos controles internos, e
que os bens da
Instituicdo estejam bem
resguardados, em bom
estado de conservagdo e
sendo bem utilizados,
com a finalidade de
melhor atender as
atividades desenvolvidas
na Instituicdo.

para utilizagdo
dos bens que sdo
utilizados para
realizacdo da
atividade-fim,
envolvendo 10%
dos Cursos de
Educacéo
Profissional
Técnica de Nivel
Médio com
elevados nimeros
de discentes
matriculados em
2014.
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Acéo Avaliagédo do Origemda | Objetivos / Resultados Escopo Cronograma Local Recursos Humanos
Risco Inerente / Demanda Esperados inicio T Térming T ConheGimentos
Relevancia
05.04 — Bens Imobiliarios
05.04.01 — - Risco de Interna, com | ]E‘?[“pfo"ar a - Vtef 'f'é’agao da 27/05 | 30/05 | Unidade de 1h/32h | Lei n° 9636/1998
Avaliacdo de ineficiéncia no base nos eficiencia no q gestdo do Auditoria Interna
Bens gerenciamento e trabalhos de gerenciamento bpl" . patrg_r;_o’m_o q SIPUnet
Imobiliarios fragilidade nos auditoria patrimonio imobiliario | imobiliario de
controles relativos | realizados de responsabilidade do | responsabilidade do SIAFI
as informacgoes anteriormente. CEFET/ RJ, CEFI.ET/ RJ, .
contidas no classificado como Bens | classificado como e demais
SPIUnet sobre os de Uso Especial, de “Bens de Uso legislacBes
Bens de Uso propriedade da Unido, Especial” de pertinentes ao
Especial sob quanto ao estado de propriedade da assunto

responsabilidade
da Instituicéo.

- Sendo relevante
para o CEFET/RJ,
visando evitar
uma gestédo
patrimonial
ineficaz quanto
aos
procedimentos
para
gerenciamento da
conservacao e
controle dos Bens
de Uso Especial

conservacédo e
atualizacdo das
informac6es no
SPIUnet.

As vulnerabilidades do
objeto a ser auditado
poderdo ser mitigadas
com a regularidade nos
controles internos e nos
registros, visando
propor, caso
necessario, agoes
preventivas e
corretivas.

- Se espera a eficiéncia
nos controles internos,

Unido, avaliando os
seguintes aspectos:
a) suficiéncia da
estrutura de pessoal
da UJ para gerir 0s
bens imoveis sob
sua
responsabilidade,
da Unido, proprios;
b) existéncia ou ndo
de estrutura
tecnologica para
gerir os imaveis;

C) correcdo e
completude dos
registros dos
imoveis no Sistema
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sob sua
responsabilidade.

que os bens
imobiliarios da
Instituicdo estejam bem
geridos, em bom estado
de conservacdo, com a
finalidade de melhor
atender as atividades
desenvolvidas na
Instituicdo.

de Gerenciamento
dos Imdveis de Uso
Especial da Unido —
SPIUnet, quando de
uso obrigatorio pela
Ul e

d) existéncia de
segregacado contabil
suficientemente
analitica para a
distingéo dos
registros relativos a
despesas com
manutencdo dos
imdveis préprios e
da Unido.
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Acéo Avaliagédo do Origem da Objetivos / Resultados Escopo Cronograma Local Recursos Humanos
Risco Inerente / Demanda Esperados inicio T Térming an Conhecimentos
Relevancia
06.01 — Movimentacao
06.01.01— | - Riscos de Interna, com dgsogrséﬁ‘/ﬁ'; g‘n't%ga"dade _Verificagio da | 02/06 | 03/06 | Unidade de 1h/16h | Lei n° 8112/1990
s e | s | ooridoona i, | SOUTAtE 00 s
. A na modalidade de : i
processos e ndo auditoria trataca i ocorridos no pertinentes ao
cadastramento dos | realizados 30? rd ggag por tempo CEFET/RJ, assunto
atos no SISAC, anteriormente. etermina 8’ N id avaliando 10%
ocasionando comprtov:tm 0 e(;em S100 1 4os processos SIAPE
contratagdes as con Ira aglqes q € q formalizados
indevidas de pessoal, realizadas de pertinentes ao SISAC

pessoal e san¢des
dos drgdos de
controle.

- Sendo relevante
para o CEFET/RJ,
no sentido de
evitar uma gestao
ineficaz de
recursos humanos
guanto aos
procedimentos no
processo seletivo
da Instituicdo.

acordo com a legislagéo
vigente.

As vulnerabilidades do
objeto a ser auditado
poderdo ser mitigadas
com a regularidade nos
controles internos e nos
registros, visando propor,
caso necessario, acdes
preventivas e corretivas.

- Se espera o
cumprimento da
legislagdo vigente,
evitando impropriedades
que possam ocasionar
uma ma gestéo de
recursos humanos.

periodo de janeiro
a abril de 2014,
avaliando se
houve o
cumprimento do
prazo para
registro no SISAC
dos atos.
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-Sendo relevante
para o CEFET/RJ,
no sentido de
evitar uma gestao
ineficaz de
recursos humanos
guanto aos
procedimentos de
desligamento do
quadro de
servidores da
Instituicdo.

poderdo ser mitigadas
com a regularidade nos
controles internos e nos
registros, visando propor,
caso necessario, acdes
preventivas e corretivas.

- Se espera o
cumprimento da
legislagdo vigente,
evitando impropriedades
que possam ocasionar
uma ma gestéo de
recursos humanos.

pertinentes ao
periodo de janeiro
a abril de 2014.

Acéo Avaliagédo do Origem da Objetivos / Resultados Escopo Cronograma Local Recursos Humanos
Risco Inerente / Demanda Esperados inicio T Térming an Conhecimentos
Relevancia
06.01 — Movimentacao
06.01.02 — - Riscos de Interna, com Ogszr:\‘/grnoc‘:gr di S - Verificagio da | 04/06 | 05/06 | Unidade de 1h/16h | Lei n® 8112/1990
Vacéancias wregulgrldgde na | base nos exigéncias legais nos regtflar_ldade das Auditoria Interna e dt_ama|§
formalizacdo dos | trabalhos de processos de vacancias legislagbes
oo | sy | delimenocepssont | S0 e
desligamentos anteriormente. go :Jua;qtrq qe servidores avaliando a'
indevidos de a Instituicao. formalizagdo de SIAPE
servidores. As_vulnerablllda_ldes do 30% dos
objeto a ser auditado Processos
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Acéo Avaliagédo do Origem da Objetivos / Resultados Escopo Cronograma Local Recursos Humanos
Risco Inerente / Demanda Esperados inicio T Térming an Conhecimentos
Relevancia
06.01 — Movimentacéao
06.01.03 — - Risco de Interna, com | | C.‘;Y‘f'.rg“':‘jr a | - Verificagio da | 06/06 | 13/06 | Unidade de 1h/48h | Lei n® 8112/1990
Licengas e irregularidade na | base nos egrumt ade I.OS regularidade das Auditoria Interna )
Afastamentos | formalizagdo dos | trabalhos de p][ocessos € |cen(;_z(ajs € licengas e Lein®
processos, auditoria a aftalt”r_lter}tqs ocorridos afastamentos 11907/2009
ocasionando realizados T nsll U'QS.(:: dades d concedidos, )
autorizages e anteriormente. ;vtu nerantii dat eds © | avaliando a Lei n°9527/1997
pagamentos ObJ€to a ser auditado formalizacéo de
indevidos a poderdo ser mitigadas 10% dos Decretos n°
servidores. coma regylarldade nos Drocessos 5707/2006,
controles internos e nos pertinentes ao 2349/1997,
-Sendo relevante registros, visando propor, | o o4 de janeiro 1387/1995,
para o0 CEFET/RJ, Caso necessarlo, acoes a abril de 2014. 94664/1987 e
no sentido de preventivas e corretivas. 91800/1985
evitar uma gestéo - Se esperao ia no
ineficaz de cumprimento da Z%ﬁgg?
recursos humanos legislacdo vigente,
e de mé utilizacdo evitando impropriedades i 0
de recursos gue possam ocasionar Zg;%%gﬂ ECn
hgmgnos e uma ma gestéao de
publicos, quanto recursos humanos. Portaria CEFET
a0s n° 720/2008

procedimentos
dos atos de
licencas e
afastamentos
realizados na
Instituicdo.

Medida Provisoria
n° 2174-28/2001

Medida Provisoria
n° 2225-45/2001
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Acéo Avaliagédo do Origem da Objetivos / Resultados Escopo Cronograma Local Recursos Humanos
Risco Inerente / Demanda Esperados inicio T Térming an Conhecimentos
Relevancia
06.01 — Movimentacao
06.01.04 — - Riscos de Interna, com | - EXaminar se as Cessoes | _ \/rificacio da 16/06 | 17/06 | Unidade de 1h/16h | Lei n® 8112/1990
Movimentacdo | irregularidade na | base nos ¢ redistribuicdes de regularidade das Auditoria Interna e demais
entre Orgdos/ | formalizagio dos | trabalhos de pes§oal entre redistribuigdes e legislagbes
Entidades processos, auditoria o][g?os{jentléjades f((j)ram cessdes de pertinentes ao
ocasionando realizados € Ie I\'lal as de act(_)r otcom servidores assunto
autorizagdes anteriormente, | & '€91s1agao pertinente. ocorridas no
indevidas. As vulnerabilidades do | cppey/p) SIAPE
objeto a ser auditado avaliando a'
- Sendo relevante poderdo ser m_|t|gadas formalizacéo de
para 0 CEFET/RJ, coma regylarldade nos 10% dos
no sentido de controles internos e nos Drocessos

evitar uma gestao
ineficaz de
recursos humanos
guanto aos
procedimentos
dos atos de
redistribuicdo e
cessao realizados
na Instituicéo.

registros, visando propor,
caso necessario, acdes
preventivas e corretivas.

- Se espera o
cumprimento da
legislacdo vigente,
evitando impropriedades
que possam ocasionar
uma ma gestéo de
recursos humanos.

pertinentes ao
periodo de janeiro
a abril de 2014.
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Acéo Avaliagédo do Origem da Objetivos / Resultados Escopo Cronograma Local Recursos Humanos
Risco Inerente / Demanda Esperados inicio T Térming an Conhecimentos
Relevancia

06.01 — Movimentacdo (Acdo Orcamentaria: 2031 2994)
06.01.05 — - Riscos de Interna, com 'Cocnecrégggg ZZ absolsas e - Verificacdo da 01/08 07/08 Unidade de 1h/40h Portaria

1 1 1 i 1 o
Bolsg:c, e wregulqudades na | base nos auxilios a estudantes da regular_ldad~e da Auditoria Interna CEFET/RJ n
Auxilios a execucado dos trabalhos de Instituicao f formalizacéo e 187/2012
Estudantes programas de auditoria ?st! mgao doram q dos instrumentais )

bolsas e auxilios a | realizados eletivadas de acordo Com | 46 controle, Edital do

estudantes,
ocasionando
contratacgdes e
pagamentos
indevidos.

- Sendo relevante
para o CEFET/RJ,
no sentido de
evitar uma gestao
ineficaz de
recursos humanos
e de ma utilizagdo
dos recursos
humanos e
publicos, quanto
aos
procedimentos de
contratagdes de
bolsistas na
Instituicdo.

anteriormente.

as clausulas e os
procedimentos para a
selecéo.

As vulnerabilidades do
objeto a ser auditado
poderdo ser mitigadas
com a regularidade nos
controles internos e nos
registros, visando propor,
caso necessario, agcdes
preventivas e corretivas.

- Se espera o
cumprimento da
legislacdo vigente,
evitando impropriedades
que possam ocasionar
uma ma gestéo de
recursos humanos.

pertinente ao
periodo de janeiro
a junho/2014, de
10% das
concessoes do
Programa de
Auxilio ao
Estudante com
Necessidade
Especifica —
PAENE e do
Programa de
Auxilio
Emergencial —
PAEmM.

Processo Seletivo
Programas de
Assisténcia
Estudantil 2014

E demais
legislagbes
pertinentes ao
assunto

SIAFI
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Acéo Avaliagédo do Origem da Objetivos / Resultados Escopo Cronograma Local Recursos Humanos
Risco Inerente / Demanda Esperados inicio | Término an Conhecimentos
Relevancia

06.02 — Remuneracdo, Beneficios e Vantagens (Acdo Orcamentaria: 2109 20TP)

06.02.01 — - Riscos de Interna, com | Eomgroyarda legislacio | - Verificacéo da 18/06 30/06 | Unidade de 1h/64h Resolucdo

Vencimentos e | irregularidade na | base nos © servanuat a d €q1s aga(IJ regularidade das Auditoria Interna ConselhooDlretor

Remuneracdo | formalizacéo dos | trabalhos de no paigqmlen (i. de dpe(sjsoa avaliagOes de CEFET n
processos, auditoria quanto aNGQ? l0ade oas desempenho para 2412010
ocasionando realizados ggc;gsr:rs\f%eosrel;réca:onals fins de progresséo Regulamento da
pagamentos anteriormente. Instituicio funcional dos Avaliacdo de
indevidos a As vuIr?erébiIidades do servidores Desempenho para
servidores. docentes do fins de Progresséo

- Sendo relevante
para o CEFET/RJ,
no sentido de
evitar uma gestao
ineficaz dos
recursos humanos
e publicos quanto
aos
procedimentos de
pagamentos aos
servidores da
Instituicdo.

objeto a ser auditado
poderdo ser mitigadas
com a regularidade nos
controles internos e nos
registros, visando propor,
caso necessario, acdes
preventivas e corretivas.

- Se espera o
cumprimento da
legislacdo vigente,
evitando impropriedades
que possam ocasionar
uma ma gestéo de
recursos humanos.

Ensino Basico,
Técnico e
Tecnolégico do
CEFET/RJ,
avaliando a
formalizacéo de
10% dos
processos
pertinentes ao
periodo de janeiro
a abril de 2014.

Funcional dos
Docentes do
CEFET (RADI
Regulamento
CEPE)

Lei n°® 8112/1990
Lei n°®
11.344/2006

Lei n°®
11.784/2008

Lei n 12702/2012

E demais
legislagdes
pertinentes ao
assunto

SIAPE
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- Sendo relevante
para o CEFET/RJ,
no sentido de
evitar uma gestao
ineficaz dos
recursos humanos
e publicos quanto
aos
procedimentos de
concessoes de
férias aos
servidores da
Instituicdo.

poderdo ser mitigadas
com a regularidade nos
controles internos e nos
registros, visando propor,
caso necessario, acdes
preventivas e corretivas.

- Se espera o
cumprimento da
legislacdo vigente,
evitando impropriedades
que possam ocasionar
uma ma gestéo de
recursos humanos.

ocorridas nos
meses de margo a
abril/2014.

Acéo Avaliagédo do Origem da Objetivos / Resultados Escopo Cronograma Local Recursos Humanos
Risco Inerente / Demanda Esperados inicio T Térming an Conhecimentos
Relevancia

06.02 — Remuneracdo, Beneficios e Vantagens (Acdo Orcamentaria: 2109 20TP)

06.02.02 — - Riscos de Interna, com | - ldentificar o d - Verificagio da | 01/07 | 02/07 | Unidade de 1h/16h | Lei n® 8112/1990

Controle de irregularidade na | base nos gumprl_men'fo ias . regularidade das Auditoria Interna

Férias programagéo de trabalhos de eterminaoes legais na | g4 o dos Orientagdo
férias, auditoria CONCessao e pagamento servidores do Normativa SRH
ocasionando realizados ge Terlgs a0s servidores CEFET/RJ, n°2/2011
pagamentos anteriormente. Aa nsltltmgs_ol : dades d avaliando os
indevidos a S vuinerabiligades do recursos pagos de SIAPE
servidores. objeto a ser auditado 15 concessdes
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Acéo Avaliacdo do Risco | Origemda | Objetivos/ Resultados Escopo Cronograma Local Recursos Humanos
Inerente / Demanda Esperados Inicio | Término HH Conhecimentos
Relevancia
06.02 — Remuneracdo, Beneficios e Vantagens (Acdo Orcamentaria: 2109 20TP)
06.02.03 — - Riscos de Interna, com | Vf.rf'.f'caf sea - Verificagio da | 03/07 | 07/07 | Unidade de 1h/24h | Lei n® 8112/1990
GratificacOes irregularidade no base nos grzta) 't.'tc‘igao plaga a regularidade de Auditoria Interna e demais
processo de trabalhos de Zu stitu 7f pelo e(>i<erC|C|o 5% dos legislagbes
substituicdo de auditoria d9 ca~rg/o hu?_(;ao € t pagamentos de pertinentes ao
direcdo/chefia, realizados IreGaoichetia, ac(cj)n eceu gratificagdes assunto.
ocasionando anteriorment a?er][as noi casos de concedidos a
pagamentos e. atas j‘j’T‘e” ?S olu is servidores SIAPE
indevidos de ;Tple Imentos legals do substitutos de
gratificagdes a dl u gr_, € Sa pfr cz[porgao fungdo de
servidores. 0s dias de efetiva diregdo/chefia do
substituicéo. quadro do
- Sendo relevante As vulnerabilidades do CEFET/R],

para o CEFET/RJ,
no sentido de evitar
uma gestéo ineficaz
dos recursos
humanos e publicos
guanto aos
procedimentos de
pagamentos das
gratificagdes aos
servidores da
Instituicdo.

objeto a ser auditado
poderdo ser mitigadas
com a regularidade nos
controles internos e nos
registros, visando propor,
caso necessario, acdes
preventivas e corretivas.

- Se espera o
cumprimento da
legislacdo vigente,
evitando impropriedades
que possam ocasionar
uma ma gestéo de
recursos humanos.

ocorridos no més
de abril de 2014.

Av. Maracand, 229 — Bloco E/1° Andar - Maracand — CEP 20271-110 - Rio de Janeiro / RJ - Brasil — Tel.: (21) 2566-3177
email:uaudi@cefet-rj.br




06 — Gestdo de R

ecursos Humanos

43

para o CEFET/RJ,
no sentido de
evitar uma gestao
ineficaz dos
recursos humanos
e publicos quanto
aos
procedimentos de
pagamentos dos
adicionais aos
servidores da
Instituicdo.

registros, visando propor,
caso necessario, acdes
preventivas e corretivas.

- Se espera o
cumprimento da
legislacdo vigente,
evitando impropriedades
que possam ocasionar
uma ma gestéo de
recursos humanos.

ocorridos no
periodo de janeiro
a abril de 2014.

Acéo Avaliagédo do Origem da Objetivos / Resultados Escopo Cronograma Local Recursos Humanos
Risco Inerente / Demanda Esperados inicio T Térming an Conhecimentos
Relevancia

06.02 — Remuneracdo, Beneficios e Vantagens (Acdo Orcamentaria: 2109 20TP)

06.02.04 — - Riscos de Interna, com Cﬁgﬁ'ﬁ'}giic‘)’ das - Verificagio da | 08/07 | 10/07 | Unidade de 1h/24h | Lei n® 8112/1990

Adicionais Lr;ﬁgglzgg:gg nas ?rzsbea:]hooss " determinacdes Iega_is o ;%%Zlgggade de Auditoria Interna Decreto o
adicionais auditoria pagamento de adicionais pagamentos de 97458/1989
ocasionanao realizados Qe perlcylosmade € adicionais de
pagamentos anteriormente, | Insalubridade. periculosidade e Orientagao
indevidos a As vulnerabilidades do | o), hridade Normativa
servidores. gg{je;%i ZZ; ﬁji?ilgt;zgigs concedidos a 85/';6 Il/IOPOG n°
- Sendo relevante com a regularidade nos Sé:elg\lgg?rr/%do

controles internos e nos ' SIAPE
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Acéo Avaliagédo do Origem da Objetivos / Resultados Escopo Cronograma Local Recursos Humanos
Risco Inerente / Demanda Esperados inicio T Térming an Conhecimentos
Relevancia

06.02 — Remuneracdo, Beneficios e Vantagens (Acdo Orcamentaria: 2109 212B)

06.02.05 — - Riscos de Interna, com (—jComprova; a(;egallq?_de - Verificacdo da 11/07 16/07 Departamento de | 1h/32h Lei n°8112/1990

Beneficios irregularidade nas | base nos to pagartnen 0 f_o augl 10- regularidade de Recursos

Assistenciais e | concessoes de trabalhos de rtansl,por €, \:je” Icandoa | 15 concesses de Humanos e Decreto n°

Pecuniarios beneficios auditoria a ga 128Gd0 das ad auxilios transporte Unidade de 2880/1998

assistenciais, realizados INfOrmacoes prestadas pagos a servidores Auditoria Interna

ocasionando
pagamentos
indevidos a
servidores.

- Sendo relevante
para o CEFET/RJ,
no sentido de
evitar uma gestao
ineficaz dos
recursos humanos
e publicos quanto
aos
procedimentos de
pagamentos dos
beneficios aos
servidores da
Instituicdo.

anteriormente.

pelos servidores, para
uso fruto do beneficio.
As vulnerabilidades do
objeto a ser auditado
poderdo ser mitigadas
com a regularidade nos
controles internos e nos
registros, visando propor,
caso necessario, acdes
preventivas e corretivas.

- Se espera o
cumprimento da
legislacdo vigente,
evitando impropriedades
que possam ocasionar
uma ma gestéo de
recursos humanos.

do CEFET/RJ no
més de abril/2014,
com valores
acima de R$
500,00.

Medida Provisoria
n° 2165-36/2001

Orientacéo
Normativa
SRH/MP n°
4/2011

SIAPE
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Acéo Avaliacdo do Origemda | Obijetivos / Resultados Escopo Cronograma Local Recursos Humanos
Risco Inerente / Demanda Esperados inicio T Térming an Conhecimentos
Relevancia
06.03 — Seguridade Social (Acdo Orcamentaria; 0089 0181)
06.03.01 — - Riscos de Interna, com Ieggmjgg)g’ggz - Verificagio da 17/07 | 22/07 | Unidade de 1h/32h | Lei n® 8112/1990
Aposentadorias | irregularidade na | base nos x regularidade de Auditoria Interna
formalizagdo dos | trabalhos de processos de CONCessao | 3 o CF/1988
processos e ndo auditoria (Ije ?;:o_seNntadorlas ha processos de
cadastramento dos | realizados Ar:s ! ullgao.b_l_ dades do | @Posentadorias EC n° 41/2003
atos no SISAC, anteriormente. S VUINErabiidades do | ¢ malizados no
ocasionando objeto a ser auditado periodo de janeiro EC n° 47/2005
aposentadorias poderdo ser m_itigadas a maio de 2014
indevidas e com a regularidade nos avaliando se ‘ IN TCU n°
sancdes dos controles internos e nos houve o 55/2007
A registros, visando .
popor o | B mTCur
' necessario, acoes prazo p 64/2010
o, ag registro no SISAC
- Sendo relevante preventivas e dos atos. SIAPE
para o CEFET/RJ, corretivas.
no sentido de - Se espera 0
evitar uma gestéo SISAC

ineficaz de
recursos humanos
e publicos guanto
aos
procedimentos de
concessdes de
aposentadoria aos
servidores da
Instituicdo.

cumprimento da
legislacdo vigente,
evitando
impropriedades que
possam ocasionar uma
ma gestdo de recursos
humanos.
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Acéo Avaliagédo do Origem da Obijetivos / Resultados Escopo Cronograma Local Recursos Humanos
Risco Inerente / Demanda Esperados inicio T Térming an Conhecimentos
Relevancia

06.03 — Seguridade Social (Acdo Orcamentaria; 0089 0181)

06.03.02— | - Riscos de Interna, com d;"grf(')rc’zgoi '(;*ga"dade _Verificagio da | 23/07 | 28/07 | Unidade de 1h/32h | Lei n° 8112/1990

e formalizacio dos | tabalhosde | cONCeSsE0 de pensdes nia. | gl (#¢°° Audiona Inere CFr1988
processos e nao auditoria Instituicao. - processos de
cadastramento dos | realizados A;‘. vtulnerab |I|(3§?eds do pensdo Lein°
atos no SISAC, anteriormente, | OISO @ serauditado formalizados no 10.887/2004
ocasionando poderdo ser m_|t|gadas periodo de janeiro
pagamentos com a regularidade nos a maio de 2014 EC n°20/1998
indevidos de con_troles iqternos € nos avaliando se l
pensio e sancdes registros, visando propor, houve o EC n°41/2003

M- caso necessario, acdes .
ggrit?(;?: 0s de preventivas e corretivas. [c)l;ggrrlgfanto do EC n° 47/2005
- Se espera o registro no SISAC IN TCU n°

- Sendo relevante cumprimento da dos atos. 55/2007
para o QEFET/RJ, legislagdo vigente,
no_sentldo de evitando impropriedades IN TCU n°
evitar uma gestao que possam ocasionar 64/2010
ineficaz de uma ma gestéo de
recursos humanos recursos humanos. SIAPE
e publicos quanto
aos SISAC

procedimentos de
concessoes de
penséo aos
beneficiarios de
servidores da
Instituicdo.
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Acéo Avaliagédo do Origem da Obijetivos / Resultados Escopo Cronograma Local Recursos Humanos
Risco Inerente / Demanda Esperados inicio T Térming an Conhecimentos
Relevancia
06.03 — Seguridade Social (Acdo Orcamentaria: 2031 20RL e 2109 212B)
06.03.03— | - Riscos de Interna, com nfggrf]ggs‘; :Jiga"dade _Verificagio da | 29/07 | 31/07 | Unidade de 1h/24h | Lei n° 8112/1990
Auxilios e irregularidade na | base nos e s regularidade de Auditoria Interna
Licengas formalizagdo dos | trabalhos de beneficios securitarios na | 3/ o SIAPE
Securitarios processos, auditoria Instltmgaqi_classll_f Icados processos de
ocasionando realizados COMO AuXITIOS € TICENCas. | 5, \yilios e licencas
pagamentos anteriormente. A;‘. vtulnerab |I|(3§?eds do securitarios
indevidos a © {je O a ser au_t_l ado formalizados no
servidores. poderdo ser mitigadas periodo de janeiro

- Sendo relevante
para o CEFET/RJ,
no sentido de
evitar uma gestao
ineficaz de
recursos humanos
e publicos quanto
aos
procedimentos de
concessoes de
auxilios e licencas
securitarios aos
servidores da
Instituicdo.

com a regularidade nos
controles internos e nos
registros, visando propor,
caso necessario, acdes
preventivas e corretivas.

- Se espera o
cumprimento da
legislacdo vigente,
evitando impropriedades
que possam ocasionar
uma ma gestéo de
recursos humanos.

a maio de 2014.
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Acéo Avaliagédo do Risco Origemda | Obijetivos / Resultados Escopo Cronograma Local Recursos Humanos
Inerente / Demanda Esperados Inicio | Término HH Conhecimentos
Relevancia
07.01 — Processos Licitatérios (Acdo Orcamentaria: 2031 20RL /2109 2004 / 2109 4572)
07.01.01 — - Riscos de Interna, com | g'omflro‘(ar da - Ve['f'%a‘?dao da 1 1109 | 30/09 | Unidade de 1h/112h | Lei n° 8666/1993
Formalizagdo | irregularidade nos base nos 0 ;efvapm? as ]Eegu alr_l ade Tja Auditoria Interna e demais
Legal processos trabalhos de exigencias legals para oroma 12aGdo de legislagbes
licitatorios, auditoria comp05|ga|c_> dtost . 20% dos pertinentes ao
ocasionando realizados Processos Jiciatorios Processos assunto
compras e anteriormente. °°°T“‘?‘°§ ha licitatorios, com
contratacdes de Instituicéo. maiores volumes SIAFI

obras e servicos
indevidas e ma
aplicacéo dos
recursos publicos.

- Sendo relevante
para o CEFET/RJ,
no sentido de evitar
uma gestéo ineficaz
de recursos
publicos quanto aos
procedimentos de
compras e
contratagdes de
obras e servicos
realizados na
Instituicdo.

As vulnerabilidades do
objeto a ser auditado
poderdo ser mitigadas
com a regularidade nos
controles internos e nos
registros, visando
propor, caso
necessario, acoes
preventivas e
corretivas.

- Se espera o
cumprimento da
legislacdo vigente,
evitando
impropriedades que
possam ocasionar uma
ma gestao de recursos
publicos.

de recursos,
pertinentes ao
periodo de janeiro
a junho de 2014,
avaliando
seguintes
elementos:

a) sobre a
totalidade das
contratacdes feitas
pelo CEFET/RJ:
quantidade de
processos
licitatorios
realizados e 0s
montantes
contratados no
exercicio pela UJ,
considerando
diversas
modalidades; e
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estrutura de
controles da UJ
com vista a
garantir a
regularidade das
contratagoes;

b) sobre os
processos da
amostra:
identificacdo do
Contratado
(nome/razéo
social e
CPF/CNPJ);
motivagdo da
contratacéo;
modalidade,
objeto e valor da
contratacéo;
concluséo sobre a
regularidade dos
processos
avaliados;
avaliacdo quanto a
possibilidade de
extrapolacédo das
conclusées
obtidas a partir
dos processos
analisados para o
universo das
contratagdes
realizadas pela UJ
no exercicio.
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- Sendo relevante
para o CEFET/RJ
no sentido evitar
uma gestdo
ineficaz de
recursos publicos
guanto aos
procedimentos de
compras e
contratagdes de
obras e servicos
realizados na
Instituicdo.

controles internos e nos
registros, visando propor,
caso necessario, acdes
preventivas e corretivas.

- Se espera o
cumprimento do
estabelecido nos termos
dos contratos e regular
fiscalizacdo da execugdo
do objeto.

a junho de 2014,
avaliando a
execucdo do
objeto contratado.

Acéo Avaliagédo do Origem da Objetivos / Resultados Escopo Cronograma Local Recursos Humanos
Risco Inerente / Demanda Esperados inicio T Térming an Conhecimentos
Relevancia
07.02 — Contratos de Obras, Compras e Servicos (Ac¢do Orcamentaria: 2031 20RL / 2109 2004 / 2109 4572)
07.02.01 — - Risco de Interna, com | - Somprovara - Verificagio da | 01/09 | 10/09 | Unidade de 1h/64h | Lei n° 8666/1993
Formalizacdo | descumprimento base nos ob_seArva_nua das_ regularidade na Auditoria Interna e demais
Legal aos termos dos trabalhos de exigencias legais para formalizagéo de legislagbes
contratos e de auditoria composmafl_o do(sj 5% dos contratos pertinentes ao
deficiéncia nos realizados Icont_rat_o§ Irmados coma | 4o obras, compras assunto
controles internos | anteriormente. ::%ul'ngsgbm dades do e servigos, com
aplicaveis a biet ditad maiores volumes SIAFI
fiscalizacdo © {je 0 a ser audita do de recursos,
interna da poderao serl m.'é'%a as celebrados no
execucao. com a regularidade nos periodo de janeiro

email:uaudi@cefet-rj.br
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Acéo Avaliagédo do Risco Origemda | Obijetivos / Resultados Escopo Cronograma Local Recursos Humanos
Inerente / Demanda Esperados Inicio | Término HH Conhecimentos
Relevancia
07.03 — Gerenciamento de Estoque (Ac¢do Orcamentaria: 2031 20RL / 2109 2004 / 2109 4572)
07.03.01— | - Riscos de Interna, com | 'de”f'f'.ca:ja - Ve['f'%a‘?dao dda 08/08 | 25/08 | Unidade de 1h/96h | Lei n° 8666/1993
Compras irregularidade nos base nos ocorréncia de .. re%u aridade de Auditoria Interna e demais
sem processos de compras | trabalhos de aquisicbes de materiais, | 20% dos legislagbes
Processo sem licitacdo, auditoria f.er.T,: pt)(o_cesso inand grocessos de pertinentes ao
Licitatdrio ocasionando realizados Icita Or't(.)' examinando espeia(si assunto
aquisicOes indevidas | anteriormente. §uas_,fr_no IVacoes exegul_a(lj a:js na(ljs
de prOdUtOS e JUStl 1cativas. modalldades de SIAFI

servicos, sema
devida justificativa,
com fracionamento
de despesas e ma
aplicacéo dos
recursos publicos.

- Sendo relevante
para o0 CEFET/RJ, no
sentido de evitar uma
gestdo ineficaz de
recursos publicos
quanto aos
procedimentos de
compras e
contratagBes de
servicos sem licitacdo
realizados na
Instituicdo.

As vulnerabilidades do
objeto a ser auditado
poderdo ser mitigadas
com a regularidade nos
controles internos e nos
registros, visando
propor, caso
necessario, acoes
preventivas e
corretivas.

- Se espera o
cumprimento da
legislacdo vigente,
evitando
impropriedades que
possam ocasionar uma
ma gestao de recursos
publicos.

dispensa e
inexigibilidade de
licitagdo, com
maiores volumes
de recursos,
pertinentes ao
periodo de janeiro
a maio de 2014,
avaliando os
seguintes
elementos:

a) sobre a
totalidade das
contratacdes feitas
pelo CEFET/RJ:
quantidade de
processos de
dispensa e
inexigibilidade
realizados e 0s
montantes

Av. Maracand, 229 — Bloco E/1° Andar - Maracand — CEP 20271-110 - Rio de Janeiro / RJ - Brasil — Tel.: (21) 2566-3177
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contratados no
exercicio pela UJ.
b) sobre os
processos da
amostra:
identificacdo do
Contratado
(nome/razéo
social e
CPF/CNPJ);
motivacdo da
contratacéo;
modalidade,
objeto e valor da
contratacéo;
fundamentacéo da
dispensa ou
inexigibilidade,
concluséo sobre a
regularidade dos
processos
avaliados;
avaliacdo quanto a
possibilidade de
extrapolacédo das
conclusbes
obtidas a partir
dos processos
analisados para o
universo das
contratagdes
realizadas pela UJ
no exercicio.
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controles internos
aplicaveis a

fiscalizacéo interna

da execucéo.

- Sendo relevante
para o CEFET/RJ
visando a

prevencédo de falhas

na execucdo do
objeto e
fiscalizacdo dos
recursos oriundos
de convénios.

anteriormente.

com a Instituigdo.

As vulnerabilidades do
objeto a ser auditado
poderdo ser mitigadas
com a regularidade nos
controles internos e nos
registros, visando
propor, caso
necessario, acoes
preventivas e
corretivas.

- Se espera o
cumprimento do
estabelecido nos termos
dos convénios e regular
fiscalizacdo da
execucdo do objeto.

obras e servicos,
com maiores
volumes de
recursos,
celebrados no
periodo de janeiro
a agosto de 2014,
avaliando a
execucdo do
objeto
conveniado.

Acéo Avaliagédo do Risco Origemda | Obijetivos / Resultados Escopo Cronograma Local Recursos Humanos
Inerente / Demanda Esperados Inicio | Término HH Conhecimentos
Relevancia
07.04 — Convénios de Obras e Servi¢os
07.04.01 - - Risco de Interna, com (—)&c;r:/pé;oc\gzr d?is - Verificacdo da 10/11 14/11 Unidade de 1h/40h Lei Orgamentaria
Formalizacdo | descumprimento base nos exigéncias legals para regular_ldad~e na Auditoria Interna Anual
Legal aos termos dos trabalhos de composicao dos formalizacéo de
convénios e de auditoria A 10% dos Lei 8666/1993
deficiéncia nos realizados EORVENIoS firmeadas convénios de

Decretos n°
6170/2007,
6428/2008,
6619/2008,
7568/2011 e
7641/2011

Portaria
Interministerial n°
507/2011

e demais
legislagbes
pertinentes ao
assunto
SICONV

SIAFI
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trabalhos de
auditoria interna.

- Sendo sua
elaboragéo
relevante para o
CEFET/RJ visando
evitar o
descumprimento
dos normativos dos
Orgaos de Controle.

As vulnerabilidades, que
porventura possam
ocorrer na elaboragéo do
PAINT, poderéo ser
mitigadas com a adocdo
de planejamento com
base nas atividades ja

realizadas anteriormente.

- Se espera a
apresentacdo do PAINT,
de acordo com o
preceituado na IN/SFC
n° 07, de 29/12/2006 e
IN/SFC n° 01, de
03/01/2007.

resultados obtidos
nos exercicios
anteriores e tracar
o plano de
trabalho de
auditoria para o

exercicio de 2015.

Acéo Avaliacdo do Risco | Origemda | Objetivos/ Resultados Escopo Cronograma Local Recursos Humanos
Inerente / Demanda Esperados Inicio | Término HH Conhecimentos
Relevancia
08.01 — Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna - PAINT
0801.01— | - A ausénciado INSFCro | - Elaboraroplanode —\ _ 5popichr o 01/10 | 14/10 | Unidade de 1h/80h | Instrucdes
Elaboracdo do | PAINT pode ter 01/2001 e gthldades de auditoria metas, planos Auditoria Interna Normativas SFC
PAINT parao | como consequéncia | Interna com Interna a ser executado objetiilos , n°s 07/2006
exercicio de falta de base no no exercicio de 2015, e programa's e 09/2007 e ,
2015 direcionamento na Estatuto do apresentar a0 Conselho politicas da 01/2007.
organizagéo e CEFET/RJ Diretor e a0 Orgdo de Instituicdo, bem
x Controle Interno. '
execucdo dos €omo 0s
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Acéo Avaliacdo do Risco | Origemda | Objetivos/ Resultados Escopo Cronograma Local Recursos Humanos
Inerente / Demanda Esperados Inicio | Término HH Conhecimentos
Relevancia
08.02 — Relatorio Anual de Atividades de Auditoria Interna - RAINT
08.02.01 - (‘jAFQZ‘;Ne'T""boraQaO IN SFC e ('jRe'atarl a.sda“"'ﬂades _Relatosobreas | 0112 | 30/12 | Unidade de 1h/104h | Instrucdes
Elaboracéo do of di 01/2001 e Aesg_r'\{vo_ VII "tis pela atividades de Auditoria Interna Normativas SFC
RAINT do preJIL.J Ica 3 Interna com 2;141 orlafn e[nadem auditoria interna, n°s 07/2006 e
exercicio de ?V%'?ﬁao OSI’. q base no | ’ c_or:j ron aFr: A?l\?_?_m em funcéo das 01/2007.
2014 ra al 0S rea 'Z? 5 | Estatuto do 8 P angja obno ' acOes planejadas
e o planejamento CEFET/RJ e modo a buscar o no PAINT/2014,

dos trabalhos para o
exercicio
subsequente, além
de configurar
descumprimento
legal.

- Sendo sua
elaboragéo
relevante para o
CEFET/RJ, pois
poderé subsidiar na
melhoria da gestéo,
propondo formas
eficazes e eficientes
para execucdo dos
trabalhos, além de
cumprir com as
normas vigentes.

aperfeicoamento das
atividades de auditoria.
As vulnerabilidades, que
porventura possam
ocorrer na elaboragéo do
RAINT, poderéo ser
mitigadas com a adocdo
de mecanismo de
monitoramento e
registros das atividades
desenvolvidas no
decorrer do exercicio.

- Se espera a
apresentacdo do RAINT
de acordo com o
preceituado na IN/SFC
n° 07, de 29/12/2006 e
IN/SFC n° 01, de
03/01/2007.

bem como das
ac0es criticas ou
ndo planejadas,
mas que exigiram
atuacédo da
auditoria interna.
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